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IDENTIFICACAO DA CARREIRA

TITULO: Técnico Quimico

NIVEL: Médio

FAIXA JR438A/442B —PL 444 A/ 460 B — SR 462 A/47 0B
SALARIAL:

CARGOS: Técnico Quimico Jr./ Técnico Quimico Pl / Técnico Quimic o Sr.
TITULOS NO Téc. Quimico Jr./ Téc. Quimico PI. / Téc. Quimico  Sr

CRACHA: ' ' ' ' ' '

FINALIDADE DA CARREIRA

Atuar nas atividades de anadlises e testes qualitati  vos e quantitativos, de natureza
fisica, quimica, fisico-quimica e bioldgica, visand o garantir o controle e qualidade
dos processos e produtos industriais, e atuar nas a tividades técnicas associadas
a0s processos quimicos e preparo de solu¢des/ fluid 0s na &rea industrial.

REQUISITOS DA CARREIRA

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

» Curso técnico de nivel médio em Analises Quimicas, Quimica ou
Petroquimica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Es  taduais de Educacéo.

» O curso técnico de nivel médio em Biocombustiveis s era aceito desde que
seja emitida certiddo do Conselho Regional de Quimi  ca reconhecendo que o
profissional esta apto para exercer as atribuicdes de Técnico Quimico.

» Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cur sos técnicos, com
denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (Instituido at ~ ravés da Portaria n.°
870, de 16 de julho de 2008, do Ministério da Educa ¢ao) e estejam
diretamente relacionadas aos cursos técnicos requer idos para o cargo.

» Registro no respectivo Conselho de Classe, como Téc  nico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Capacitacao (e/ou certificacdo quando couber) nasu  a area de atuacao.

INFORMACOES DOS CARGOS

As atribuicdes do TECNICO EM QUIMICA sdo desempenha das na Companhia
segundo niveis de complexidade e responsabilidades crescentes, caracterizando
0S cargos.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

Participar, executar, programar, planejar, orientar e assessorar:
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» analises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica,

fisico-quimica e bioldgica, interpretando e disponi bilizando os
resultados;

» 0 desenvolvimento de novas metodologias e andlises, NOVOS Processos
e produtos;

» amostragens de fluidos, biodiesel e co-produtos, ef luentes, produtos
guimicos e residuos;

» testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/int  ralaboratoriais visando
garantir a qualidade dos resultados de ensaios labo  ratoriais.

Executar a fiscalizagdo técnica e administrativa do s contratos de servigos.
Compartilhar conhecimentos referentes a sua area de atuacao.
Realizar as demais tarefas necessarias a execu¢cdod e suas atividades como:

» planejar, assessorar, elaborar, implantar, revisar, avaliar e validar
procedimentos, normas técnicas operacionais, instru ¢bes, manuais,
regulamentos e afins, relacionados & sua area de at  uacéo.

» planejar, programar, preparar, controlar, armazenar e padronizar

solucdes e reagentes quimicos;

» planejar, elaborar e interpretar laudos, boletins, certificados e relatorios
técnico-cientificos consolidando as informacdes e g erando
conhecimento;

» inspecionar, conferir e controlar produtos quimicos , equipamentos,
materiais e reagentes quimicos recebidos, e emitir parecer técnico;

» planejar e elaborar a orcamentacao e as especificac ~ des técnicas para
contratacdo de bens e servigos;

» assessorar e dar suporte técnico e analitico nares  olucéo de problemas
operacionais de alta complexidade;

» otimizar procedimentos técnico-operacionais, defini ndo o melhor
processo analitico, técnicas e sistemas a serem ado  tados.

» instalar e iniciar a operagdo de novos equipamentos no laboratorio;

» realizar pequenos servicos de manutencdo nos equipa  mentos de
laboratério.

> analisar relatorios de tratamento de anomalias, exe  cutar auditorias
técnicas e acompanhar as acdes preventivas e corret  ivas.

Atuar no processo para o atendimento das normas rel ativas a segurancga, protecao
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BIOCOMBUSTIVEL

ao meio ambiente, salde, sistemas de gestéo e responsa  bilidade social, a fim de
assegurar a boa operacao do negécio e o alcance das metas.




